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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE du conseil d’établissement 
 
Au nom des membres du Conseil d’établissement (CÉ) de l’école des Deux-Ruisseaux, j’ai le plaisir 

de vous présenter le rapport annuel des activités réalisées au cours de l’année scolaire 2024-2025. 

Cette année a été placée sous le signe de la continuité, tant dans nos actions que dans 

l’engagement des membres du CÉ et de la direction. La stabilité du personnel de direction a 

permis de consolider nos initiatives et de poursuivre nos projets avec confiance, créant ainsi un 

environnement propice à la collaboration et à la réussite des activités du CÉ.   

Le CÉ a tenu six rencontres en présentiel et une séance extraordinaire en mode virtuel. Les 

échanges se sont déroulés dans un esprit constructif tout au long de l’année. 

Plusieurs événements marquants ont ponctué l’année, notamment le vingtième anniversaire de 

l’école, célébré lors du traditionnel BBQ annuel en juin, qui a encore une fois connu un franc 

succès. Le spectacle de Noël, organisé par le service de garde en collaboration avec l’école du 

Plateau, a également enchanté petits et grands. L’activité des finissants à Calypso a été fort 

appréciée, tout comme le Deux-Rui-Show, le Bucket Drumming et l’ensemble musical, qui ont ravi 

tant les élèves que leurs parents. 

Le travail réalisé n’aurait pas été possible sans l’apport de plusieurs personnes. C’est pourquoi 

j’aimerais profiter de l’occasion pour remercier les personnes suivantes : 

• Au personnel enseignant pour leur disponibilité, leur ouverture et leur passion ; 

• Au personnel de soutien, professionnel et service de garde pour leur inébranlable 

support ; 

• Aux parents pour leur engagement soutenu ; 

• Aux membres du conseil d’établissement et à l’OPP, pour votre temps et vos idées ; 

• À la direction, Mesdames Anik Philippe et Catherine Lamontagne pour votre soutien et 

aide précieuse tout au long de l’année. 

Sur ce, je vous souhaite à tous une année scolaire 2025-2026 des plus enrichissantes. 

 

Mme Émilie-Marie Billet 
Présidente du CÉ de l’École des Deux-Ruisseaux pour l’année 2024-2025 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 

Nom et prénom
  

Titre (ex. : parent, personnel scolaire et 

fonction au conseil) 

Durée écoulée du mandat 

Billet, Emilie-Marie Présidente 2e année d’un mandat de 2 ans 

Bourdon, Annie Vice-présidente 1ere année d’un mandat de 2 ans 
Paradis, Annie Parent 2e année d’un mandat de 2 ans 
Rioux, Patricia Parent (secrétaire de rencontre) 1ere année d’un mandat de 2 ans 
Saïd Waberi, Roda Parent 2e année d’un mandat de 2 ans 
Vincent, Maxime Parent 1ere année d’un mandat de 2 ans 
Kusion, Jean-Denis Parent substitut 1ere année 

Cyr, Bruno Enseignant  
Leblanc, Julie Enseignante Remplacée par Nancy Arcand à 

compter de janvier 2025 
Lefebvre, Sophie Enseignante  
Pilotte, Annie Enseignante  
Gauthier, Jérémie Personnel de soutient  
Rivest, Manon Personnel du service de Garde  
Lafrance, Monique Représentante de la communauté  
Philippe, Anik Directrice  
Lamontagne, Catherine Directrice adjointe  

 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

 

Date Type de séance 

(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

5 septembre 2024 AGA 

15 octobre 2024 Ordinaire 
11 décembre 2024 Ordinaire 
19 février 2025 Ordinaire 
2 avril 2025 Ordinaire 

14 mai 2025 Ordinaire 
11 juin 2025 Ordinaire 
3 septembre 2025 Extraordinaire 

 

 

 

 

 

 



2.2 Activités réalisées, décisions prises et résultats obtenus 

 
Compte rendu : Conseil d’établissement durant l’année scolaire 2024-2025  

 

Le CÉ ne s’était pas fixé de nouveaux objectifs spécifiques, mais a poursuivi ses discussions sur 

divers sujets importants. La sécurité aux abords de l’école demeure un enjeu prioritaire qui 

préoccupe les membres depuis plusieurs années. La poursuite du projet d’aménagement de la 

cour d’école reste une volonté du CÉ, témoignant de son engagement à améliorer 

l’environnement scolaire pour l’ensemble des élèves. 

Sommaire des décisions, des adoptions et des approbations du CÉ en 2024-2025 

• Mise à jour des règles de régie interne du CÉ ; 

• Budget du CÉ ; 

• Adoption du rapport annuel 2023-2024 ; 

• Campagnes de financement (Leucan, Bôsapin, vente de pâtisseries, dîners pizza, BBQ) ; 

• Guide de fonctionnement du service de garde et activités ; 

• Projet d’embellissement de la cour d’école et projet de lignage ; 

• Sorties et activités scolaires ; 

• Activités parascolaires ; 

• Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 2024-2025 ; 

• Grille-matière 2025-2026 ; 

• Agenda scolaire 2025-2026 ; 

• Choix du traiteur 2025-2026 ; 

• Liste des frais scolaires et du matériel scolaire 2025-2026 ; 

• Entrée progressive au préscolaire 2025-2026. 

 
Recommandations du Conseil d’établissement pour l’année scolaire 2025-2026  

 
Bien que l’année 2024-2025 ait été marquée par la continuité dans l’action et l’engagement des 

membres du CÉ, les discussions se sont principalement centrées sur les affaires courantes. Afin 

d’insuffler un nouveau dynamisme au CÉ, il serait opportun de tenir, dès le début de l’année 

scolaire, une discussion visant à définir une vision et à fixer des objectifs pour la prochaine 

année. Plusieurs sujets pourraient être intéressants, notamment la manière dont l’école peut 

renforcer son intégration au sein de la communauté, ainsi que des stratégies pour encourager 

une plus grande participation bénévole des parents aux activités scolaires et au sein du Comité 

de parents. 

Mme Émilie-Marie Billet 
Présidente du CÉ de l’École des Deux-Ruisseaux pour l’année 2024-2025 
 
. 

 

 

 

 



Compte rendu : Organisme participatif des parents (OPP) pour l’année scolaire 2024-025 

 

L’Organisme participatif des parents (OPP) regroupe tous les parents des élèves de l’école des 
Deux-Ruisseaux et permet de favoriser le rapprochement entre l’école et son milieu pour le bien 
des élèves. Afin d’organiser les différentes activités, les membres se sont rencontrés virtuellement 
7 fois sous la présidence de Mme Anna Sobolevska, la vice-présidence de Mme Judith Santerre-
Blanchard, et le secrétaire en alternance entre différents membres.  
 
Deux comités ont maintenu leurs activités, soit : 

• le comité de transport actif/ sécurité  

• le comité bibliothèque  
 
Communications :  
La page Facebook OPP École des Deux-Ruisseaux est gérée par Anna Sobolevska  
Un onglet OPP est aussi présent sur le site Web de l’école, lequel est géré par un membre du 
personnel. 
 
Réalisations :  
Au cours de l’année 2024-2025, l’OPP a pu compter sur la participation active de plusieurs parents 
pour supporter l’école. Nous remercions tous les bénévoles ayant contribué au bon déroulement 
des diverses activités :  
 

• Sécurité lors des photos scolaires. 

• Réparation, déclassement, rangement hebdomadaire des livres ainsi que décoration de 
la bibliothèque chaque saison.  

• Organisation d’une conférence pour les classes de 5e et 6e année, avec un ancien militaire 
lors du jour du Souvenir grâce au “projet mémoire”. 

• Rallye de l’HALLOWEEN, sécurité dans les escaliers assurée par des parents déguisés. 

• Préparation de paniers de Noël pour des familles dans le besoin (4 familles dont 11 
enfants en ont bénéficié) 

• Déjeuners, mots et remerciements pour la Semaine de reconnaissance des enseignants 
et pour la Semaine de reconnaissance du personnel de soutien/service de garde.  

• Soutien aux enseignants d’éducation physique lors des différentes activités extérieures 
du Carnaval. 

• Défi “Je suis capable” en collaboration avec MOBI-O: présence et cadeaux pour valoriser 
le transport actif des élèves et sécurité à certaines intersections. 

• Mise en place de la Friperie 2R, présence et supervision lors de l’édition à l’automne et 
au printemps.  

• Sécurité lors de la Kermesse.  

• Arrosage des plates-bandes durant l’été.  

• Organisation et tenue du BBQ de fin d’année. 
 
Cette année, ne BBQ annuel a connu un franc succès et le soleil était au rendez-vous. Une belle 
levée de fonds a été réalisée qui servira, entre autres, à financer les activités de l’école. Les 
sommes amassées permettront, entre autres, de financer diverses activités scolaires. 
 



L’OPP et la direction de l’école souhaitaient organiser une grande fête combinant BBQ et 
Kermesse à la même date. Toutefois, faute d’un nombre suffisant de bénévoles pour mener à 
bien deux événements simultanés, nous avons choisi de conserver la formule traditionnelle du 
BBQ pour cette année. 
 
Le comité environnement n’a malheureusement pas été actif cette année. Nous espérons que des 
parents qui ont à cœur l'environnement s’y impliquent davantage l’année prochaine afin de 
relancer ses activités. 
 
Nous tenons à souligner la générosité de la communauté, qui a offert de nombreux prix pour 
reconnaître le travail exceptionnel de nos enseignants ainsi que du personnel de soutien et du 
service de garde lors des semaines de reconnaissance. La contribution de nos commanditaires, de 
même que l’implication des parents du sous-comité BBQ, a été remarquable et grandement 
appréciée. 
 
Anna Sobolevska, Parent d’élèves et présidente de l’OPP de l’École des Deux-Ruisseaux pour 
l’année 2024-2025. 

 

Compte rendu : Comité des parents pour l’année scolaire 2024-2025 

 
Le Comité de parents (CP) du Centre de services scolaire est une instance officielle prévue par la 
Loi sur l’instruction publique. Il est composé de parents d’élèves élus au sein de chaque école, 
ainsi que d’un représentant du Comité consultatif des services aux élèves handicapés et aux élèves 
en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA). Unique dans le système scolaire 
québécois, il constitue la seule instance permanente composée exclusivement de parents et 
habilitée à parler en leur nom. 
 
Le mandat du CP consiste à représenter la voix des parents auprès du Centre de services scolaire. 
Ses membres assurent la circulation de l’information entre le comité et les conseils 
d’établissement, tout en recueillant le point de vue des parents sur les divers enjeux scolaires. Le 
comité exerce un pouvoir d’influence en émettant des avis sur le fonctionnement, les politiques 
et les orientations du Centre de services scolaire, et en exprimant les besoins des familles. 
 
Le CP doit être consulté sur plusieurs aspects, notamment : 

 

• La réorganisation territoriale du Centre de services scolaire ; 

• Le plan triennal de répartition et de destination des immeubles, la liste des écoles et les 
actes d’établissement ; 

• La politique de maintien ou de fermeture d’une école ; 

• La répartition des services éducatifs entre les établissements ; 

• Les critères d’inscription des élèves ; 

• Les projets particuliers (article 240 L.I.P.) ; 

• Le calendrier scolaire ; 

• Les règles de passage entre les cycles d’enseignement ; 

• Les principes et critères de répartition des ressources financières ; 

• Les activités de formation destinées aux parents. 
 



Ces consultations garantissent que la perspective des parents soit prise en considération dans les 
décisions stratégiques du Centre de services scolaire. 
 
Sujets traités en 2024-2025 : 
 
Au cours de l’année scolaire, le Comité de parents a été consulté et a échangé sur les dossiers 
suivants : 
 

• Redéfinition des bassins du secteur Nord-Est ; 

• Politique de répartition des élèves du primaire et du secondaire ; 

• Contexte de la pénurie de main-d’œuvre et ses impacts sur le milieu scolaire ; 

• Calendrier scolaire 2025-2026 ; 

• Possibilité d’ajouter une semaine de relâche supplémentaire à l’automne ; 

• Politique de consultation de la CSSPO ; 

• Politique de maintien ou de fermeture des écoles ; 

• Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 2025-2026 ; 

• Acte d’établissement 2025-2026. 
 
Par ses échanges, ses consultations et ses recommandations, le Comité de parents a contribué 
activement à l’amélioration continue des services éducatifs et au développement d’un milieu 
scolaire répondant aux besoins des élèves et de leurs familles. 
 
Patricia Rioux 
Membre du comité de parent pour l’école primaire des Deux-Ruisseaux. 
  



Annexe A – Informations générales sur l’école 

Voici quelques informations générales et données statistiques des dernières années sur l’école : 
 

Statistiques élèves 

 
2024-

2025 

2023-

2024 

2022-

2023 

2021-

2022 

2020-

2021 

Nombres d’élèves 623 576 649 666 725 

Nombres d’élèves inscrits aux Services 

de garde 
255 226 222 244 80 

Nombres d’élèves « dineurs » 357 323 382 351 300 

Nombre de groupes de 1re à la 6e 21 22 26 27 27 

Nombre de groupes Préscolaire 5 4 4 4 6 

Nombre de classes spécialisées 2 2 2 2 0 

Nombre de classes d’accueil 3 - - - - 

 
 

Composition de l’équipe-école 

 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 

Enseignants – titulaires 31 28 30 33  33  

Spécialistes (musique, anglais, éducation 
physique) 

9 8 9 9 9 

Orthopédagogues 3 3 3 3 3 

Professionnels :      

Psychologue 1 1 1 1 1 

Orthophoniste 1 1 1 1 1 

Personnel de soutien :      

Secrétaire 1,5 2 2 2 2 

Agente de bureau 1 1 1 1 1 

Tech. éducation spécialisée 3 4 4 4 3 

Préposée aux élèves 2 2 2 1 1 

Animatrice DPEC* 1 1 1 1 1 

Surveillants du diner 12 14 14 19 19 

Service de garde :      

Technicienne 1 1 1 1 1 

Éducatrice classe principale 1 1 1 1 1 

Éducateurs 13 11 10 9 14 

Directrice 1 1 1 1 1 

Directrice Adjointe 1 1 1 1 1 

* Animatrice du développement personnel et de l'engagement communautaire. 
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